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Objetivo

Describir las opiniones y los comportamientos de las y los 
ciudadanos respecto de temas de interés para el país y 
para las personas, tanto como ciudadanos, clientes y/o 
usuarios.

Contenidos de esta edición:

1. Percepciones sobre el trabajo y el empleo en 
Chile

2. Trabajar en Chile
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Principales resultados
Percepciones sobre el trabajo y el empleo en Chile

 La calidad del empleo y la disminución del desempleo es instalada como la cuarta prioridad de la agenda pública para el gobierno por 29% de las personas
consultadas. La delincuencia continúa siendo la primera prioridad (59%), seguida de la salud (37%) y la inflación (30%).

 68% de las personas consultadas considera que hoy es más difícil encontrar trabajo en Chile que hace un año atrás (45% mucho más difícil y 23% algo más
difícil), en comparación con el 10% que cree que es mucho o algo más fácil.

 Respecto del empleo (trabajos con contrato) en Chile la mirada es crítica: 72% considera que los salarios actuales no permiten cubrir el costo de la vida, 63%
cree que no hay suficientes oportunidades de empleo, 57% considera que los empleos no ofrecen frecuentemente ascensos o crecimiento en el puesto, 57%
no está de acuerdo con que un profesional recién titulado encontrará trabajo en lo que estudió, 54% cree que los empleos no compatibilizan trabajo y vida
personal y familiar, 52% considera que los empleos no ofrecen estabilidad laboral y 47% no cree que las condiciones de empleo hayan mejorado en los
últimos años (sólo 24% considera que es así).

 En un escenario de cumplimiento de requisitos para un cargo, los perfiles que para los que sería más difícil conseguir el trabajo serían las personas de más de
50 años (87%), mujeres con hijos pequeños o personas mayores a su cuidado (81%) y personas con discapacidad física (79%).

 72% cree las mujeres tienen hoy más dificultades que los hombres para encontrar un empleo en Chile.

 Y 53% no cree que el titularse de una carrera universitaria asegura a largo plazo acceder a un trabajo de calidad.

Trabajar en Chile

 29% de las personas consultadas que trabajan creen que es altamente probable que pierdan su trabajo en los próximos 12 meses, probabilidad que aumenta
con la edad. Mientras que 32% lo considera nada o poco probable.

 Para quienes trabajan, pensar en la posibilidad de perder el trabajo genera alto nivel de temor al 61% de las personas consultadas, cifra que es más alta entre
mujeres y entre trabajadores de la Región Metropolitana.
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Principales resultados
 En caso de perder el actual trabajo 61% podría mantener con sus gastos habituales 3 meses o menos antes de endeudarse (30% alcanzaría hasta los 3 meses

y 31% al mes). A nivel del total de quienes trabajan, el promedio es de 5 meses de mantención antes del endeudamiento.

 Frente a la pérdida del actual trabajo, 64% aceptaría un empleo en un rubro distinto para volver a trabajar, 56% aceptaría un puesto o posición, aunque esté
sobrecalificado, 44% aceptaría salario variable, 42% aceptaría un salario menor al actual, 42% aceptaría un empleo con mayores tiempos de traslado que los
actuales, 34% trabajaría sin contrato, 33% aceptaría trasladarse a otra ciudad o región y 29% aceptaría un empleo que no cumpla con las leyes sociales.

 84% ha postulado alguna vez a un trabajo por el que nunca tuvo respuesta. Mientras que 72% ha postulado alguna vez a un trabajo, le aplicaron una entrevista
y nunca tuvo respuesta (ghosting laboral).
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Metodología

• Metodología 
cuantitativa.

• Diseño no 
probabilístico de 
muestreo por 
cuotas.

Técnica

• Encuesta online en 
base a cuestionario 
estructurado.

• Fecha de aplicación 
de encuestas: 3 y 4 
de agosto de 2026

Universo

• Hombres y mujeres 
de 18 años o más de 
todas las regiones 
del país.

• Marco Muestral: 
Panel Ipsos IIS.

Muestra

• Muestra de 1000
casos. 

• Ponderación de 
datos por macrozona, 
sexo, y tramo etario, 
según proyecciones 
Censo 2017. Y para el 
GSE se usó 
información AIM 
actualizada en 2023.

Ficha metodológica

5 ‒
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SEXO

* Muestra ponderada por Sexo, Edad y Zona de Residencia según proyecciones del Censo 2017. GSE según información AIM.

EDAD ZONA GSE

Sin ponderar Ponderado

Hombres 50% 48%

Mujeres 50% 52%

Sin ponderar Ponderado

18 a 29 años 29% 25%

30 a 50 años 37% 38%

51 años y + 34% 36%

Sin ponderar Ponderado

RM 50% 40%

Regiones 50% 60%

Sin 
ponderar Ponderado

C1a – C1b –C2 63% 34%
C3-D 35% 66%

Muestra pre y post ponderación
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PERCEPCIONES 
SOBRE EL TRABAJO Y 
EL EMPLEO EN CHILE
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De los siguientes temas de actualidad nacional, ¿cuál deberían ser las 3 prioridades del gobierno?
Base: 1.000 casos, Total muestra

La Seguridad sigue siendo el tema prioritario, pero el Empleo se instala en la cuarta posición 
después de la Inflación

59%
37%

30%
29%

25%
24%

20%
19%

16%
11%

10%
5%
5%

4%
2%

1%
1%

0%
0%

Delincuencia

Salud

Inflación, aumento de precios

Calidad del empleo y la disminución del desempleo

Crecimiento Económico

Educación

Narcotráfico

Corrupción

Pobreza

Las bajas pensiones

La llegada de migrantes

Abusos de las empresas hacia los consumidores

Cambio climático y contaminación ambiental

Reforma tributaria

Sistema de transporte público

Conflicto en la Araucanía

La congestión vehicular

Otro

No sabe

Respuesta múltiple de máximo 3 
elecciones sobre 18 opciones
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De los siguientes temas de actualidad nacional, ¿cuál deberían ser las 3 prioridades del gobierno?
Base: Total muestra

Hombres, personas jóvenes y quienes buscan trabajo asignan mayor prioridad al empleo en la 
agenda del gobierno

29%
33%

26%

36%

25%
29% 31% 28%

31%
28% 29%

42%

21%

Total Hombre Mujer 18-29 años 30-50 años 51 años y + C1a - C1b - C2 C3 – D Santiago Regiones Trabaja Cesante Otra situación

Diferencia significativa a nivel de confianza del 95% entre mediciones

% Calidad del empleo y la disminución del desempleo
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45%

23% 20%

7%
3% 1%

Mucho más
difícil

Algo más difícil Igual de difícil Algo más fácil Mucho más fácil No sabe

En comparación con un año atrás, ¿usted cree que encontrar trabajo en Chile hoy es...?
Base: 1.000 casos, Total muestra

7 de cada 10 personas consultadas considera que hoy es más difícil encontrar trabajo en Chile
que hace un año atrás

10%
Mucho o algo más fácil

68%
65%

71%
67%

72%
65%

68%
68%

73%
65%

54%
61%

85%
70%
68%

78%
63%

10%
11%
10%
11%
10%
10%
10%
10%
12%

9%
15%

9%
6%
9%
11%

9%
9%

Total
Hombre

Mujer
18 a 29 años

30 a 50 años
51 o más

C1a - C1b -C2
C3-D

RM
Regiones
Derecha

Centro
Izquierda
Ninguna
Trabaja

Cesante
Otro

Diferencia significativa entre segmentos a nivel de confianza del 95%

Mucho o algo más difícil Mucho o algo más fácil 

Sexo

Tramo
etario

GSE

Zona

Posición
Política

Actividad

68%
Mucho o algo más difícil
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Considerando su experiencia o lo que usted cree, ¿qué tan de acuerdo está usted con las siguientes afirmaciones sobre el empleo en Chile, es decir, sobre trabajos 
con contrato? 
Base: 1.000 casos, Total muestra

72% indica que los salarios no cubren el costo de la vida y sólo 24% cree que las condiciones 
del empleo han mejorado en los últimos años

Los resultados no suman 100% porque se han excluido del gráfico las respuestas 3 ‘Ni de acuerdo, ni en desacuerdo’ y 9 ‘No sabe’.

47%

52%

54%

57%

57%

63%

72%

24%

20%

19%

15%

16%

14%

9%

Las condiciones de empleo han mejorado en los últimos años

La mayoría de los empleos ofrecen estabilidad laboral

Los empleos permiten compatibilizar el trabajo con la vida familiar y
personal

Un profesional recién titulado puede encontrar empleo en lo que estudió

Los empleos frecuentemente ofrecen ascensos o formas de
crecimiento en el puesto

En Chile hay suficientes oportunidades de empleo para quienes quieren
trabajar

Los salarios actuales permiten cubrir el costo de vida

Desacuerdo (1+2) Acuerdo (5+4)
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Considerando su experiencia o lo que usted cree, ¿qué tan de acuerdo está usted con las siguientes afirmaciones sobre el empleo en Chile, es decir, sobre trabajos 
con contrato? Base: Total muestra

Los más críticos con el empleo en Chile: mujeres, personas de 30 a 50 años, quienes están 
cesantes y personas de izquierda o sin identificación política

% DESACUERDO
(1 + 2)

Total
Sexo Edad GSE Zona Posición Política Actividad

Hombre Mujer 18 a 29 30 a 50 51 y + C1a - C1b 
- C2 C3 – D Santiago Regiones Derecha Centro Izquierda Ninguna Trabaja Cesante Otra

1.000 496 500 290 370 340 636 364 497 503 292 123 251 285 671 120 209
Los salarios actuales permiten cubrir el 
costo de vida 72% 64% 80% 64% 82% 68% 73% 72% 73% 72% 64% 62% 80% 77% 71% 77% 72%

En Chile hay suficientes oportunidades de 
empleo para quienes quieren trabajar 63% 56% 69% 58% 65% 64% 65% 62% 64% 62% 52% 66% 71% 65% 60% 74% 64%

Los empleos frecuentemente ofrecen 
ascensos o formas de crecimiento en el 
puesto

57% 51% 63% 44% 66% 58% 61% 56% 58% 57% 53% 49% 66% 59% 58% 64% 50%

Un profesional recién titulado puede 
encontrar empleo en lo que estudió 57% 48% 66% 50% 65% 55% 60% 56% 59% 56% 52% 47% 62% 63% 58% 58% 56%

Los empleos permiten compatibilizar el 
trabajo con la vida familiar y personal 54% 44% 64% 47% 67% 46% 54% 54% 56% 53% 39% 48% 67% 59% 53% 58% 54%

La mayoría de los empleos ofrecen 
estabilidad laboral 52% 49% 55% 42% 56% 55% 54% 51% 55% 50% 47% 46% 63% 50% 50% 57% 55%

Las condiciones de empleo han mejorado 
en los últimos años 47% 45% 50% 39% 51% 50% 52% 45% 52% 44% 45% 43% 50% 50% 48% 57% 40%

Valor significativamente mayor o menor entre segmentos, a nivel de confianza del 95%
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¿Qué tan difícil cree usted que es para los siguientes grupos conseguir trabajo en Chile, aun cuando cumplan con los requisitos para el cargo?
Base: 1.000 casos, Total muestra

Perfiles con mayores dificultades para ser contratados: Personas mayores de 50 años, Mujeres 
con hijos pequeños o cuidadoras y Personas con discapacidad

Los resultados no suman 100% porque se han excluido del gráfico las respuestas 3 ‘Igual que cualquiera otra persona’ y 9 ‘No sabe’.

38%

44%

44%

58%

60%

71%

79%

81%

87%

9%

9%

27%

9%

8%

10%

8%

6%

4%

Personas pertenecientes a un pueblo originario

Personas LGBTIQA+

Migrantes

Mujeres en general

Personas de origen social bajo

Jóvenes titulados recientemente sin experiencia laboral

Personas con alguna discapacidad física

Mujeres que tienen hijos pequeños o personas mayores a su cuidado

Personas de más de 50 años

Mucho o algo más difícil (1+2) Mucho o algo más fácil (4+5)
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Los perfiles que se observan con mayor dificultad para conseguir trabajo son transversales 
entre los diversos segmentos consultados, aunque las mujeres observan más estas dificultades

% MUCHO O ALGO MÁS DIFÍCIL
(1 + 2)

Total
Sexo Edad GSE Zona Posición Política Actividad

Hombre Mujer 18 a 29 30 a 50 51 y + C1a - C1b 
- C2 C3 – D Santiago Regiones Derecha Centro Izquierda Ninguna Trabaja Cesante Otra

1.000 496 500 290 370 340 636 364 497 503 292 123 251 285 671 120 209

Personas de más de 50 años 87% 84% 90% 77% 90% 92% 89% 87% 87% 88% 86% 82% 91% 88% 87% 94% 83%

Mujeres que tienen hijos pequeños o 
personas mayores a su cuidado 81% 76% 87% 74% 85% 83% 84% 80% 80% 82% 75% 74% 87% 85% 79% 87% 85%

Personas con alguna discapacidad física 79% 78% 80% 75% 77% 84% 80% 78% 78% 80% 75% 75% 83% 83% 77% 82% 83%

Jóvenes titulados recientemente sin 
experiencia laboral 71% 67% 75% 64% 76% 71% 76% 69% 70% 72% 73% 70% 73% 69% 72% 64% 73%

Personas de origen social bajo 60% 57% 63% 52% 60% 66% 63% 59% 65% 57% 43% 67% 75% 61% 59% 63% 61%

Migrantes 44% 45% 43% 44% 43% 45% 43% 45% 47% 43% 40% 47% 51% 42% 43% 54% 41%

Personas LGBTIQA+ 44% 40% 47% 35% 46% 48% 47% 42% 42% 45% 36% 39% 59% 43% 43% 50% 40%

Mujeres en general 9% 14% 5% 10% 9% 9% 8% 10% 10% 9% 13% 6% 6% 10% 10% 10% 8%

Personas pertenecientes a un pueblo 
originario 9% 10% 8% 10% 10% 8% 12% 8% 10% 9% 15% 13% 5% 5% 10% 7% 8%

Valor significativamente mayor o menor entre segmentos, a nivel de confianza del 95%

¿Qué tan difícil cree usted que es para los siguientes grupos conseguir trabajo en Chile, aun cuando cumplan con los requisitos para el cargo?
Base: Total muestra
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34%
38%

22%

5%
1%

Sí, muchas más
dificultades que los

hombres

Sí, algunas más
dificultades que los

hombres

Tienen las mismas
dificultades que los

hombres

Tienen menos
dificultades que los

hombres

No sabe

¿Usted cree que las mujeres tienen hoy más dificultades que los hombres para
encontrar empleo en Chile?
Base: 1.000 casos, Total muestra

7 de cada 10 personas consultadas considera que las mujeres tienen más dificultades que los
hombres para encontrar un empleo en Chile

72%
Sí, las mujeres tienen más 

dificultades

72%
58%

86%
59%

83%
70%

74%
71%
73%
72%

65%
67%

85%
72%

69%
79%

74%

Total
Hombre

Mujer
18 a 29 años

30 a 50 años
51 o más

C1a - C1b -C2
C3-D

RM
Regiones
Derecha

Centro
Izquierda
Ninguna
Trabaja

Cesante
Otra

Sí, las mujeres tienen más dificultades (1+2)

Diferencia significativa entre segmentos a nivel de confianza del 95%

Sexo

Tramo
etario

GSE

Zona

Posición
Política

Actividad
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Sí
40%

No
53%

No sabe
7%

16 ‒

¿Usted cree que el titularse de una carrera universitaria asegura a
largo plazo acceder tener un trabajo de calidad?
Base: 1.000 casos, Total muestra

53% no cree que un título universitario asegure acceder a un trabajo de calidad

53%
47%

59%
52%

55%
52%

57%
51%

53%
53%

41%
56%

59%
60%

53%
66%

46%

40%
46%

35%
37%
39%

43%
38%
41%
39%
40%

52%
35%
34%
34%
34%
34%
34%

Total
Hombre

Mujer
18 a 29 años

30 a 50 años
51 o más

C1a - C1b -C2
C3-D

RM
Regiones
Derecha

Centro
Izquierda
Ninguna
Trabaja

Censante /Buscando trabajo
Otro

Diferencia significativa entre segmentos a nivel de confianza del 95%

No asegura Sí asegura

Sexo

Tramo
etario

GSE

Zona

Posición
Política

Actividad
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TRABAJAR 
EN CHILE 02
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16% 16%

31%

15% 13%

8%

1. Nada
probable

2 3 4 5. Muy probable No sabe

De 1 a 5, donde 1 es “Nada probable” y 5 es “Muy probable”, ¿qué tan probable es que
usted pierda su trabajo durante los próximos 12 meses?
Base: 671 casos, Quienes trabajan

3 de cada 10 personas que trabajan creen que es altamente probable que pierdan su trabajo en
los próximos 12 meses, probabilidad que aumenta con la edad

29%
Muy o bastante probable

32%

32%

32%

38%

33%

28%

33%

32%

33%

32%

32%

34%

29%

28%

30%

21%

28%

34%

28%

29%

27%

30%

28%

31%

Total quienes trabajan

Hombre

Mujer

18 a 29 años

30 a 50 años

51 o más

C1a - C1b -C2

C3-D

RM

Regiones

Trabajo dependiente

Trabajo independiente

Diferencia significativa entre segmentos a nivel de confianza del 95%

Nada o poco probable Mucho o bastante probable

Sexo

Tramo
etario

GSE

Zona

Tipo de 
trabajo

32%
Nada o poco probable
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7% 8%

22% 20%

41%

2%

1. Nada de
temor

2 3 4 5. Mucho temor No sabe

De 1 a 5, donde 1 es “Nada de temor” y 5 es “Mucho temor”, ¿cuánto temor le genera a
usted pensar en la posibilidad perder su actual trabajo?
Base: 671 casos, Quienes trabajan

Perder el trabajo genera alto temor al 61% de las y los trabajadores, temor que se eleva en las
mujeres y en residentes de la RM

61%
Mucho o bastante temor

15%

18%

12%

11%

14%

18%

15%

15%

14%

16%

14%

18%

61%

54%

68%

56%

64%

60%

59%

61%

64%

58%

62%

54%

Total quienes trabajan

Hombre

Mujer

18 a 29 años

30 a 50 años

51 o más

C1a - C1b -C2

C3-D

RM

Regiones

Trabajo dependiente

Trabajo independiente

Diferencia significativa entre segmentos a nivel de confianza del 95%

Nada o poco temor Mucho o bastante temor

Sexo

Tramo
etario

GSE

Zona

Tipo de 
trabajo

15%
Nada o poco temor
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En caso de perder el trabajo, 61% de las y los trabajadores podría mantener sus gastos sin 
endeudarse por 3 meses o menos tiempo

31%

30%

19%

4%

12%

1 mes o menos

2 a 3 meses

4 a 6 meses

7 a 9 meses

10 a 12 meses

Si usted perdiera su actual trabajo, ¿cuántos meses cree usted que podría mantener sus gastos habituales sin endeudarse ni pedir ayuda a otras personas?
Si su respuesta es 1 año o más, indicar el total de meses (por ejemplo, 1 año son 12 meses)
Base: 671 casos, Quienes trabajan

61%
Podría mantener sus gastos sin 
endeudarse 3 meses o menos

5 meses promedio
Podría mantener sus gastos sin 

endeudarse
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Hombres, personas mayores de 50 años, GSE altos, residentes de regiones y trabajadores 
independientes podrían mantenerse sin ingresos por más tiempo antes de endeudarse
Si usted perdiera su actual trabajo, ¿cuántos meses cree usted que podría mantener sus gastos habituales sin endeudarse ni pedir ayuda a otras personas?
Si su respuesta es 1 año o más, indicar el total de meses (por ejemplo, 1 año son 12 meses)
Base: 671 casos, Quienes trabajan

5,0
5,5

4,4 4,7
4,0

6,3
5,5

4,6 4,5
5,3

4,6

6,3

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

Total quienes
trabajan

Hombres Mujeres 18 a 29 años 30 a 49 años 51 años y + C1a - C1b - C2 C3 - D Santiago Regiones Trabajador
dependiente

Trabajador
independiente

Promedio de meses que podría mantener sus gastos sin endeudarse

Diferencia significativa entre segmentos a nivel de confianza del 95%

SEXO EDAD GSE ZONA TIPO DE TRABAJO

Meses
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Ya sea que esté buscando trabajo hoy o pensando en una situación hipotética donde usted pierde su actual trabajo, ¿qué tan probable sería que usted acepte las 
siguientes condiciones para volver a trabajar? 
Base: 786 casos, Quienes están trabajando y quienes están cesantes

64% aceptaría un empleo en un rubro distinto y 56% aceptaría un trabajo aunque esté 
sobrecalificado para la labor, con tal de volver trabajar en caso de perder su actual trabajo

Los resultados no suman 100% porque se han excluido del gráfico las respuestas 3 ‘Neutro’ y 9 ‘No sabe’.

53%

46%

49%

29%

32%

23%

15%

14%

29%

33%

34%

42%

42%

44%

56%

64%

Un empleo que no cumpla con las leyes sociales (salud, ahorro previsional y
seguro de cesantía)

Un empleo en otra ciudad o región

Trabajar sin contrato

Un empleo que implique mayores tiempos de traslado que el que tenía
anteriormente

Un salario menor que el que tenía anteriormente

Un salario variable

Un puesto o posición para la que usted esté sobrecalificado/a

Un empleo en un rubro distinto a lo que usted se dedica

Nada o poco probable (1+2) Muy o bastante probable (5+4)

Probable

Probable
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Ya sea que esté buscando trabajo hoy o pensando en una situación hipotética donde usted pierde su actual trabajo, ¿qué tan probable sería que usted acepte las 
siguientes condiciones para volver a trabajar? 
Base: Quienes están trabajando y quienes están cesantes

Personas trabajadoras independientes están más dispuestas a cambiar o disminuir condiciones 
de trabajo para volver a trabajar

% MUY O BASTANTE PROBABLE
(5 + 4)

Total

Sexo Edad GSE Zona Actividad Tipo de Trabajo

Hombre Mujer 18 a 29 30 a 50 51 y + C1a - C1b -
C2 C3 – D Santiago Regiones Trabaja Cesante Dependien

te
Independi

ente

786 400 384 212 325 249 522 264 391 395 671 115 523 148
Un empleo en un rubro distinto a lo que usted se 
dedica 64% 59% 70% 56% 67% 67% 64% 65% 63% 65% 64% 67% 62% 70%

Un puesto o posición para la que usted esté 
sobrecalificado/a 56% 54% 58% 51% 54% 63% 60% 54% 53% 59% 56% 57% 55% 60%

Un salario variable 44% 45% 43% 38% 45% 48% 43% 45% 42% 46% 44% 44% 42% 51%

Un salario menor que el que tenía anteriormente 42% 42% 43% 32% 41% 52% 42% 43% 41% 44% 40% 51% 38% 49%

Un empleo que implique mayores tiempos de 
traslado que el que tenía anteriormente 42% 44% 39% 41% 42% 43% 47% 39% 42% 42% 43% 39% 42% 46%

Trabajar sin contrato 34% 32% 36% 29% 31% 41% 32% 35% 32% 35% 34% 33% 30% 49%

Un empleo en otra ciudad o región 33% 37% 29% 33% 33% 34% 39% 30% 30% 36% 34% 31% 32% 38%

Un empleo que no cumpla con las leyes sociales 
(salud, ahorro previsional y seguro de cesantía) 29% 30% 28% 26% 27% 33% 26% 30% 27% 30% 30% 25% 27% 40%
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¿Usted ha postulado alguna vez a un trabajo y nunca tuvo respuesta de su
postulación?
Base: 1.000 casos, Total muestra

84% ha postulado alguna vez a un trabajo sin recibir respuesta

Sí
84%

No
9%

No recuerda
7%

84%

81%

87%

82%

89%

80%

85%

83%

85%

83%

85%

93%

75%

86%

80%

Total

Hombre

Mujer

18 a 29 años

30 a 50 años

51 o más

C1a - C1b -C2

C3-D

RM

Regiones

Trabaja

Cesante

Otra

Trabajo dependiente

Trabajo independiente

Sí, postuló y nunca tuvo respuesta

Diferencia significativa entre segmentos a nivel de confianza del 95%

Sexo

Tramo
etario

GSE

Zona

Actividad

Tipo de 
trabajo
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¿Y usted ha postulado alguna vez a un trabajo, le aplicaron una entrevista de
trabajo y nunca tuvo respuesta?
Base: 1.000 casos, Total muestra

72% ha postulado alguna vez a un trabajo, participando de una entrevista, sin recibir respuesta

Sí
72%

No
23%

No recuerda
5%

72%

71%

73%

62%

82%

68%

74%

71%

73%

71%

75%

72%

64%

75%

75%

Total

Hombre

Mujer

18 a 29 años

30 a 50 años

51 o más

C1a - C1b -C2

C3-D

RM

Regiones

Trabaja

Cesante

Otra

Trabajo dependiente

Trabajo independiente

Sí, postuló, hizo entrevista y nunca tuvo respuesta

Diferencia significativa entre segmentos a nivel de confianza del 95%

Sexo

Tramo
etario

GSE

Zona

Actividad

Tipo de 
trabajo
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Contactos

Estudios: 

Alejandra Ojeda Mayorga
Directora de Estudios Públicos Ipsos Chile 
alejandra.ojeda@ipsos.com
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Prensa: 

Nicolás Valenzuela
Comunicaciones Ipsos Chile
nicolas.valenzuela@ipsos.com

mailto:nicolas.valenzuela@ipsos.com


© Ipsos | Claves Ipsos Agosto 202627 ‒

SOBRE PANEL IPSOS INTERACTIVE SERVICES

El estudio fue realizado sobre la base del Panel de Ipsos Interactive Services (IIS), el cual está compuesto por un 
marco muestral de más de 137.000 personas del país, todas mayores de 14 años. Además del panel propio, Ipsos 
cuenta con reclutamiento ad hoc y apoyo en perfiles específicos desde paneles externos certificados por Ipsos.

El panel tiene presencia en todo el territorio nacional, con concentración en la zona centro con 68%, mientras que 
el norte alcanza a 12%, la zona sur a 19% y la zona austral a 1%.

Respecto de la edad, 29% del panel tiene 24 años o menos (5% son menores de 17 años), 28% del panel 
corresponde a 25 a 34 años, 24% a 35 a 44 años, 13% a 45 a 54 años y 7% son mayores de 55 años.

El panel está compuesto por 56% de personas empleadas, 2% de pensionados, 9% de personas dedicadas a trabajo 
no remunerado en el hogar, 11% de estudiantes y 22 de personas desempleadas buscando por un trabajo.

En relación con el Grupo Socio Económico, la composición del panel alcanza a un 15% de ABC1, 32% de C2, 27% de 
C3, 21% de D y 5% de E.

La inscripción en el panel y su mantención en él es voluntaria.

La recomendación de Ipsos para la aplicación de encuestas en su panel es la utilización de modelos muestrales de 
cuotas para un mejor control de la distribución del perfil a representar.
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